BRD

Asset Management

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RAPORTUL ADMINSTRATORULUI

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l S.A. |
2022




BRD

Asset Management . .
Raport administratorului
GROUPE SOCIETE GENERALE

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

CUPRINS

1. Informatii generale ..........ooo o 3
2. Schimbari semnificative Tn prospectele de emisiune ...........ccccceeeiiiieeeiiiiiiiieeieenns 6
3. Politica de risc a societatii cu privire la investirea activelor proprii....................... 7
4. Situatiile Financiare ale BRD ASSET MANAGEMENT S.A.lL SAA. ... 8
5. Politica de reMUNEIAre............ouuiiiiiiiiiiiiai e 10
6. Informatii asupra dezvoltarii previzibile a societatii...............ccccooceiiiiin, 14
7. Evenimente ulterioare datei de raportare...........ccccoeeviiiiiii i, 15
8. NOtA eXPliCAtiIVA ....ceee e 16
9. Anexa 1 - Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii............cccccceeeeeeeennn.. 18
10. Anexa 2 - Situatia veniturilor si cheltuielilor ................oooi i 19
11. Anexa 3 - Raportul Comitetului de Remunerare aferent anului 2022................. 20
12. Anexa 4 - Situatia privind remunerarea pesonalului .............c.occcoivveeeinnciineeenn. 24

Page 2
BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.
Str. Dr. Nicolae Staicovici, nr.2, Opera Center Il, etaj 5, sector 5, cod postal 050558, Bucuresti, Romania
Tel: + 4021-327.22.28/ 321.20.12; Fax: + 4021-327.14.10; e-mail: brdamoffice@brd.ro; www.brdam.ro
Capital social: 4.000.000 lei; Nr. Reg. Comertului J40/7066/2000; Cod unic de inregistrare 13236071;
Aut.A.S.F. - Decizia nr.527/30.03.2001; Nr. Registru A.S.F. PJRO5SAIR/400010/26.02.2003




BRD

Asset Management . .
Raport administratorului
GROUPE SOCIETE GENERALE

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

1. Informatii generale

Date privind BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. este constituita in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu reglementarile specifice
aplicabile pietei de capital, cu o durata nelimitatéd de functionare, fiind Tnregistrata la Oficiul Registrul
Comertului Bucuresti sub nr. J40/7066/2000, cu codul unic de inregistrare 13236071. Obiectul de
activitate al BRD Asset Management S.A.l. 1l constituie administrarea organismelor de plasament

colectiv in valori mobiliare (O.P.C.V.M.).

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. a fost autorizata prin Decizia nr. 527/30.03.2001 si este
inregistrata in Registrul A.S.F. cu nr. PJR0O5SAIR/400010 din data de 26.02.2003. Sediul social al BRD
ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. este in Bucuresti, Str. Dr. Nicolae Staicovici, nr.2, etaj 5, sector 5.

Date de contact: telefon 021.327.22.28, fax 021.327.14.10, e-mail brdamoffice@brd.ro, adresa web

www.brdam.ro.

Date privind Conducerea si actionariatul BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. la 31.12.2022
Conducerea BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. este formata din:

1. Mihai PURCAREA - Director General, conform Autorizatiei A.S.F. nr. 71/04.05.2020,
indeplineste si calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie conform Autorizatiei A.S.F. nr.
72/04.05.2020. Din aceasta pozitie, Mihai este responsabil pentru strategia si dezvoltarea unei
societati de administrare a investitiilor importante din Romania. Anterior, Mihai a detinut pozitia de
Director de Investiti in cadrul S.A.l. Erste Asset Management si a fost responsabil pentru
implementarea strategiei de investitii pentru entitatile administrate de aceasta. Mihai este detinator al
titlului CFA (Chartered Financial Analyst) si membru in Consiliul Director al CFA Romania, detinand,
de asemenea, calitatea de membru si Th cadrul Asociatiei Administratorilor de Fonduri (AAF) din

Romania.

2. Mihaela UNGUREANU - Director General Adjunct, conform Autorizatiei A.S.F. nr.
126/19.08.2022. Cu o experienta profesionala de peste 15 ani in activitati financiar-bancare, Mihaela
s-a alaturat echipei BRD Asset Management S.A.l. din 2017, coordonand la acel moment activitatea
de Control Intern si Conformitate. Anterior, a coordonat serviciile de depozitare si custodie in cadrul
Bancii Comerciale Romane, avand un inalt nivel de expertiza privind fondurile de investitii si fondurile

de pensii, privind managementul de produs pentru servicii aferente pietei de capital.

Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
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1. Mihai PURCAREA - Presedinte al Consiliului de Administratie al BRD Asset Management
S.A.l. din iunie 2016.

2. Marius STOICA - Membru al Consiliului de Administratie, Director Executiv Piete Financiare
din cadrul BRD Groupe Societe Generale. Marius are o experienta profesionala de peste 20
de ani pe piata de capital si experienta bancara relevanta privind activitatea de tranzactionare
a produselor pe piata valutara, monetara si de capital, gestionarea riscurilor de lichiditate, a

ratei dobanzii, gestionarea produselor si serviciilor aferente pietei financiare oferite clientilor.

3. lancu GUDA - Membru independent al Consiliului de Administratie, Director General Coface
Romania Services SRL, cu o experienta de peste 12 ani privind managementul riscului de
credit in cadrul companiei. lancu este lector asociat la Institutul Bancar Roman, unde preda
cursuri de analiza financiara si finante corporative. A finalizat cu succes programul DOFIN -
Centrul de Excelentd European, precum si cursurile EMBA Sheffield University si este
detinator al titlului CFA.

Actionariatul BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. la 31.12.2022

1. BRD - Groupe Societe Generale S.A. detine un numar de 79.980 actiuni nominative,

reprezentand 99,975% din capitalul social, cu o valoare nominala totala de 3.999.000 RON;

2. BRD Sogelease IFN S.A. detine un numar de 20 actiuni nominative, reprezentand 0,025% din

capitalul social, cu o valoare nominala totala de 1.000 RON.
Societatea nu a achizitionat gi nu detine actiuni proprii.

Date privind grupul din care face parte BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. face parte din grupul BRD - Groupe Société Générale, care
cuprinde si urmatoarele societati:

- ALD Automotive;

- BRD Asigurari De Viata S.A.;

- BRD Finance IFN S.A_;

- BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.;

- BRD Sogelease IFN S.A.

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. nu are sucursale.

Date privind activitatea BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.
Societatea are ca unic obiect de activitate administrarea organismelor de plasament colectiv in valori
mobiliare (fonduri deschise de investitii), avand in administrare la data de 31.12.2022 un numar de

doisprezece fonduri deschise de investitii:
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1) BRD Simfonia, autorizat prin Decizia 722/ 04.05.2001, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400014/26.02.2004;

2) BRD Obligatiuni, autorizat prin Decizia nr.3455/ 21.12.2005, inscris in Registrul A.S.F. sub
nr. CSCO6FDIR/400025/21.12.2005;

3) BRD Diverso, autorizat prin Decizia nr.1713/ 27.08.2008, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400056/27.08.2008;

4) BRD Actiuni, autorizat prin Decizia nr.1714 / 27.08.2008, inscris Th Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400057/27.08.2008;

5) BRD Global (fost Index), autorizat prin Decizia nr. 453/ 30.03.2010, inscris in Registrul A.S.F.
sub nr. CSC06FDIR/400065/30.03.2010;

6) BRD Euro Fond, autorizat prin Decizia nr. 452/ 30.03.2010, inscris in Registrul A.S.F. sub
nr. CSCO6FDIR/400064/30.03.2010;

7) BRD USD Fond, autorizat prin Decizia nr. 87/ 04.06.2015, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400095/04.06.2015;

8) BRD SIMPLU, autorizat prin Decizia nr. 111/24.09.2019, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400115/24.09.2019.

9) BRD Orizont 2035, autorizat prin Decizia nr. 65/28.04.2022, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400123/28.04.2022.

10) BRD Orizont 2045, autorizat prin Decizia nr. 66/28.04.2022, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400124/28.04.2022.

11) BRD Oportunitati, autorizat prin Decizia nr. 67/28.04.2022, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400125/28.04.2022.

12) BRD Euro Simplu, autorizat prin Decizia nr. 88/06.06.2022, inscris in Registrul A.S.F. sub nr.
CSCO06FDIR/400127/06.06.2022.

Situatia Fondurilor Administrate de BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. la 31.12.2022*

Nume Fond Activ Net Unitati de fond in VUAN Valuta
circulatie

1.1. BRD ACTIUNI - Clasa A (RON) 122,407,035.28 412,520.349509 | 296.7296 RON
1.2. | BRD ACTIUNI - Clasa E (EUR) 53,104,342.38 | 1,280,696.643362 41.4651 EUR
21. BRD DIVERSO Clasa A (RON) 73,737,092.29 373,262.406844 197.5475 RON
2.2. | BRD DIVERSO Clasa E (EUR) 36,208,048.52 | 1,317,394.822164 27.4845 EUR
BRD EURO FOND 172,098,589.59 1,378,859.361558 124.8122 EUR

41. BRD GLOBAL - Clasa A (RON) 29,661,507.03 147,128.439056 | 201.6028 RON
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Nume Fond Activ Net Unitai de fond in VUAN Valuta
circulatie
4.2. BRD GLOBAL - Clasa E (EUR) 8,055,779.10 284,631.333544 28.3025 EUR
4.3. | BRD GLOBAL - Clasa U (USD) 1,977,785.66 91,767.619448 21.5521 usbD
5. BRD OBLIGATIUNI 87,901,389.28 466,668.018670 188.3595 RON
6. BRD SIMFONIA 1,056,409,811.82 | 23,625,208.165776 44.7153 RON
7. BRD SIMPLU 149,870,232.87 | 1,399,422.226253 | 107.0943 RON
8. BRD USD FOND 42,388,011.00 387,064.004827 109.5116 uUsD
9.1. | BRD ORIZONT 2035 - Clasa RON 2,248,380.48 22,754.849852 98.8088 RON
9.2. BRD ORIZONT 2035 - Clasa EUR 84,096.00 3,409.519333 24.6650 EUR
10.1. | BRD ORIZONT 2045 - Clasa RON 1,977,001.92 20,102.891633 98.3441 RON
10.2. | BRD ORIZONT 2045 - Clasa EUR 54,262.02 2,209.868437 24.5544 EUR
11.1. | BRD OPORTUNITATI - Clasa RON 2,288,028.09 22,370.098397 | 102.2806 RON
11.2. | BRD OPORTUNITATI - Clasa EUR 1,139,204.66 44,612.531174 25.5355 EUR
11.3. | BRD OPORTUNITA'[I - Clasa USD 140,277.98 5,172.982686 271174 uUsD
12. BRD EURO SIMPLU 12,311,978.53 488,865.317837 25.1848 EUR

*Valorile sunt calculate pe baza datelor disponibile Tn cadrul calculului activului net, nu sunt inregistrate ajustarile

conform IFRS.

2. Schimbari semnificative in prospectele de emisiune

Tn anul 2022, au existat doud modificari asupra prospectelor de emisiune ale FDI BRD Actiuni, FDI BRD
Diverso, FDI BRD Euro Fond, FDI BRD Global, FDI BRD Obligatiuni, FDI BRD Simfonia, FDI BRD
Simplu, FDI BRD USD Fond administrate de BRD Asset Management S.A.l., conform celor mentionate

mai jos:

1. Modificarea documentatiei prin adaugarea prevederilor ce introduc posibilitatea pentru BRD Asset
Management S.A.l. sa poata decide modificarea valorii comisionului de cumparare si rdscumparare, in
sensul cresterii sau scaderii acestuia, si aplicarea unor praguri valorice, fara a depasi valoarea maxima
de 5% a comisionului.

Nota de informare a fost publicata in 29 Martie 2022.

2. Actualizarea documentatiei si mentionarea in cuprinsul acesteia a noului auditor financiar al SAI si
al fondurilor, DELOITTE AUDIT SRL.
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Nota de informare a fost publicata in 13 Mai 2022.

Tn cursul anului 2022, au fost lansate 4 noi fonduri deschise de investitii administrate de BRD Asset
Management S.A.l.: FDI BRD Oportunitati, FDI BRD Orizont 2035, FDI BRD Orizont 2045 si FDI BRD
Euro Simplu. Prospectele de emisiune ale acestor fonduri nu au suferit modificari pana la sfarsitul anului
2022.

3. Politica de risc a societatii cu privire la investirea activelor proprii

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. preia in mod inevitabil, in activitatea pe care o desfasoara,
riscuri, nsa tindnd cont ca acestea sa fie limitate, masurabile si controlabile Tn orice moment gi sa
respecte apetitul la risc asumat de entitate. In gestionarea riscurilor semnificative, BRD Asset
Management S.A.l. are in vedere inclusiv politicile si metodele adoptate de Grupul BRD - Groupe

Société Générale, adaptate la specificul activitatii de administrarea a activelor.

Politicile si activitatile de management al riscului sunt create conform celor mai bune practici si se

concentreaza asupra anticiparii si identificarii, cat mai rapid posibil, evaluérii si monitorizarii riscurilor.

Principalul obiectiv al managementului de risc este de a gestiona profilul de risc al S.A.l. Tn mod eficient,

pentru a optimiza rentabilitatea ajustata cu gradul de risc.

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. implementeaza aceasta abordare, prin intermediul functiei de
management al riscului, independenta de celelalte functii. Implementarea combina crearea de politici

la nivel centralizat concomitent cu descentralizarea controlului si a monitorizarii riscului.

Factorii de risc semnificativi asociati investirii activelor proprii (sustinerea de catre SAl a unor fonduri
noi, pe care le administreaza, nefiind inclusa in aceasta categorie) sunt riscul de piata, riscul de

lichiditate si riscul de credit.

Expunerea S.A.l. la riscul de dobanda se refera in principal la depozitele plasate la banci pe termen
scurt, rezultand prin urmare un risc de dobanda redus. In plus, riscul de dobanda poate fi generat si de
titluri de stat, a cdror maturitate ramasa este insa limitatd la 5 ani. In vederea acoperirii riscului de
lichiditate S.A.l. investeste in principal in depozite si instrumente financiare care, in conditii normale de
piata, sunt disponibile pentru a fi transformate in numerar intr-un orizont scurt de timp si costuri minime.
Riscul de credit decurgand din depozite este gestionat prin plasamente realizate numai la BRD Groupe
Societe Generale S.A. iar riscul de credit aferent valorilor mobiliare este limitat doar la Ministerul de

Finante.
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Fiecare factor de risc este detaliat Th Nota privind Managementul Riscului din Situatiile Financiare ale
BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. pentru anul 2022.

4. Situatiile Financiare ale BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A.

Situatiile financiare ale BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. cuprinzand situatia rezultatului global,
a pozitiei financiare, a modificarilor capitalurilor proprii si a fluxurilor de trezorerie sunt intocmite Tn

concordanta cu:
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

- Norma 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglemenetate si supravegheate

de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

- Instructiunea nr. 1/2016 privind intocmirea si depunerea situatiei financiare anuale si a
raportari anuale de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de

Supraveghere Financiarsa;

Rezultatele financiare prezinta situatia financiarda a BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. aferenta

activitatii curente desfasurate pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2022.

In Anexa nr. 1 din cadrul Raportul administratorului este prezentata - Situatia activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii la 31 decembrie 2022.

La 31 decembrie 2022, Societatea detine active financiare asa cum au fost descrise in Nota 4 din
situatiile financiare. O schimbare semnificativa in structura acestora este datorata subscrierii de unitati
de fond in fondurile nou lansate FDI BRD Oportunitati, FDI BRD Euro Simplu, FDI BRD Orizont 2035
si FDI BRD Orizont 2045. De asemenea, Societatea detine certificate de trezorerie emise de statul

roman.

Creantele comerciale reprezinta comisionul aferent activitatii de administrare din luna decembrie 2022,
iar scaderea valorii in anul 2022, fata de anul 2021 a fost determinata de scaderea activelor fondurilor
administrate. Aceasta scadere se datoreaza atat scaderii preturilor activelor in care fondurile au investit
ca urmare a contextului economic, precum si ca urmare a retragerilor clientilor in contextul réazboiului

din Ucraina, inflatiei in crestere, precum si dobéanzilor atractive oferite de bancile comerciale.
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Valorile procentuale ale comisionului de administrare se prezinta astfel:

Denumire Fond 2022 2021
FDI BRD Simfonia 0.90% 0.90%
FDI BRD Simplu 0.25% 0.25%
FDI BRD Obligatiuni 1.00% 1.00%
FDI BRD Diverso 1.80% 1.80%
FDI BRD Actiuni 1.80% 1.80%
FDI BRD Global 1.50% 1.50%
FDI BRD Usd Fond 0.84% 0.84%
FDI BRD Euro Fond 0.24% 0.24%
FDI BRD Euro Simplu 0.09% -
FDI BRD Oportunitati 1.80% -
FDI BRD Orizont 2035 1.50% -
FDI BRD Orizont 2045 1.50% -

Tn totalul datoriilor, datoriile comerciale si de altd natura au o valoare semnificativa, fiind Tn scadere cu
36,00% in exercitiul financiar 2022 fata de 2021, ca urmare a scaderii valorii activelor administrate pe

parcursul anului 2022.

in Anexa nr. 2 se regaseste Situatia veniturilor si cheltuielilor pentru anul 2022 si anul 2021, care
prezinta rezultatul net al BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. realizat in exercitiul incheiat la 31
decembrie 2022, in valoare de 3.458.339 RON comparativ cu rezultatul realizat in exercitiul incheiat la
31 decembrie 2021 (2021: 5.752.654 RON).

Variatia negativa de 40% a veniturilor din comisioane aferente activitatii de administrare a fondurilor
deschise de investitii pentru anul 2022, fatéd de anul 2021, a fost determinatd de scaderea activelor

fondurilor deschise de investitii administrate.

Pe fondul achizitiei de certificate de trezorerie emise de statul roméan si a plasamentelor in depozite
bancare a fost inregistrata o crestere cu 161,00% a céastigului net din instrumente financiare la valoare

justa prin contul de profit si pierdere si o crestere de 124,00% a venitului net din dobéanzi.

REMUNERATII

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. a implementat incepand cu anul 2017 Politica de remunerare,
fiind armonizata cu cerintele politicii de Grup BRD - Groupe Société Générale.

Valoarea totala a remuneratiilor platite de BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A personalului sau,
pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2022 este prezentatd conform adresei Autoritatii de

Supraveghere Financiara SIIF nr. SI-DG 18757/01.11.2021 si este prezentata in Anexa 4.
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Numarul mediu de persoane salariate in cursul exercitiului financiar 2022 este de 19,71 persoane, din
care 2 persoane ocupa functii de conducere.
Fondurile administrate de BRD ASSET MANAGEMENT S.Al. S.A nu platesc comisioane de

performanta salariatilor.

5. Politica de remunerare

Politica de remunerare face obiectul, cel putin anual, a unei evaluari interne, sub supravegherea
Comitetului de Remunerare. In acest context, o atentie speciala este acordatd prevenirii acordarii de
stimulente pentru asumarea excesiva a riscurilor si pentru alte comportamente contrare intereselor
SA.
Politica de remunerare a BRD Asset Management S.A.l. cuprinde urmatoarele informatii:

- Definirea tuturor conceptelor de baza privind remuneratia si personalul S.A.l.;

- Principiile de baza privind remunerarea in cadrul BRD Asset Management S.A.l;

- Informatii privind atributiile Comitetului de Remunerare;

-  Stabilirea clara a categoriilor de personal ale caror activitati profesionale au un impact important

asupra profilului de risc al S.A.l. si al Fondurilor Administrare (personal identificat);

- ldentificarea clara a componentelor ce constituie remuneratia fixa;

- ldentificarea clara a componentelor ce constituie remuneratia variabila;

- Cadrul pentru evaluarea performantei personalului;

- Principii privind remuneratia personalului identificat;

- Aplicarea mecanismelor malus si ale mecanismelor de recuperare;

- Continutul acordului de clawback si malus, semnat de catre fiecare membru al personalului

identificat.

Conform politicii de remunerare a BRD Asset Management S.A.l., remuneratia fixa este compusa Tn
principal din salariul de bazd la care se pot adauga si alte venituri fixe gi vizeaza Tndeplinirea
corespunzatoare de catre angajat a atributilor functiilor prin prisma componentelor profesionale definite
in fisa postului.

Remuneratia este considerata fixa atunci cand:

a) Este bazata pe criterii predeterminate;

b) Este nondiscretionard, reflectand nivelul de experienta profesionala si senioritatea personalului;

c) Este transparenta cu privire la valoarea individuala acordatd membrului personalului;

d) Este permanenta, fiind mentinutd pe o perioada legata de rolul specific si de responsabilitatile

organizationale;
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e) Este non-revocabila, iar valoarea permanenta nu este schimbata decat prin negociere colectiva sau
fn urma unei renegocieri in conformitate cu criteriile nationale privind stabilirea salariilor;

f) Nu poate fi redusa, suspendata sau anulata de S.A.l;

g) Nu prevede stimulente pentru asumarea riscurilor;

h) Nu depinde de performanta.

Nivelul remuneratiei fixe este corelat cu experienta profesionala relevanta, competentele profesionale,

responsabilitatea organizationald.

Remuneratia variabila este reprezentata de:

- Bonus anual de performanta, calculat in principal ca procent din salariul de baza;

- Alte prime care depind de performanta;

Remuneratia variabila nu este platita prin intermediul unor instrumente sau metode care sa faciliteze

evitarea respectarii reglementarilor legale.

Remuneratia variabila:

a) Nu este garantatd sau reportatd in mod automat de la un an la altul. Criteriile de distribuire sunt
supuse unui proces anual, echitabil, de revizuire si nu garanteaza acordarea de sume pe parcursul mai
multor ani. Nu limiteaza capacitatea S.A.l. de a-gi intari baza de capital.

b) Nu este platita prin mijloace sau metode care faciliteaza eludarea indeplinirii cerintelor normative in
vigoare;

c) Nu Tncurajeaza asumarea de riscuri excesive curente sau viitoare;

d) la in considerare si toate tipurile de riscuri curente sau viitoare.

Bonusul obtinut pentru realizari care mai tarziu se transforma in pierderi semnificative se va reflecta in
alocarea bonusului pentru anul in care aceste pierderi au fost inregistrate atat la nivelul S.A.l., cat si la
nivelul structurii Tn care se desfagoara activitatea, precum si la nivel individual, prin aplicarea malus si
a mecanismelor de recuperare;

e) Incurajeazé cooperarea intre echipe si/sau structuri.

Remuneratia variabila ia Tn considerare conformitatea actiunilor individuale cu prevederile Codului
deontologic. Dreptul de a primi remuneratia variabila este acordat la sfarsitul perioadei de acumulare
sau Tn timpul perioadei de acumulare, care trebuie sa fie de cel putin un an. Exceptie constituie situatia
primului an de angajare.

S.A.l poate decide reducerea sau neacordarea remuneratiei variabile in cazul in care aceasta nu poate
fi sustinuta in conformitate cu situatia financiaréd a S.A.l. sau a structurii in care se desfasoara activitatea

si a angajatului in cauza.
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Evaluarea performantei este formalizatd in mod corespunzator si este transparenta pentru angajati.
Fiind corelata cu performanta, remuneratia variabila se bazeaza pe o combinatie a evaluarii rezultatelor
generale ale S.A.l., ale Fondurilor Administrate, precum si a performantei individuale.

Evaluarea performantei personalului este realizatd intr-un cadru multianual pentru a se asigura ca
procesul de evaluare se bazeaza pe performanta pe termen lung si ca plata efectiva a componentelor
remuneratiei se intinde pe o perioada care tine de performantele pe termen lung ale Fondurilor
Administrate si pe riscurile aferente investitiilor acestora.

Personalul S.A.l. va avea setate atat obiective cantitative, cat si calitative, iar deciziile de remunerare
iau in considerare evaluarea performantei pe baza unor obiective cantitative si calitative.

Obiectivele cantitative pot viza performanta Fondurilor Administrate, evolutia activelor Fondurilor
Administrate, rezultatele generale ale S.A.1..

Obiectivele calitative vizeaza aspecte privind respectarea reglementarilor aplicabile, inclusiv a normelor
interne si, in special, a celor care tin de deontologia profesionala, satisfactia clientilor, rezultatele
misiunilor de control, munca in echipa, respectarea politicii de administrare a riscurilor, respectarea
regulilor interne. Obiectivele calitative:

- iau in considerare evaluarea legislatia in vigoare si documentele normative interne pentru protectia
intereselor clientului (cum ar fi: KYC, respectarea prevederilor privind informarea investitorilor);

- {in cont de interesele clientilor (de exemplu, tratarea corectd a clientilor, evitarea si mitigarea
conflictului de interese, etc.) prin indicatori specifici de satisfactie a clientului (studii de satisfactie, numar
de petitii);

- {in cont de cresterea eficientei/imbunatatirii proceselor.

Remuneratiile au fost acordate cu respectarea principiilor de remunerare stabilite de catre Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne. Nu au fost constatate

deficiente si nereguli.

In cursul anului 2022, au fost identificate aspecte care sa impuna modificarea politicii de remunerare.
Principalele modificari fata de versiunea anterioara sunt:

- Modificari operate la nivelul Definitiilor si Abrevierilor: includerea definitiei pentru ,Personal S.A.l%,
completarea definitiei pentru malus, includerea definitiei pentru clawback, completarea definitiei pentru
.perioada de refinere”, completarea definitiei pentru perioada de amanare, includerea abrevierii pentru
EAS (Evaluarea anuala a situatiei individuale);

- Modificari operate la nivelul Considerentelor generale: includerea descrierii remunerarii, includerea
mentiunii conform careia o pondere insemnata din cheltuielile operationale este reprezentata de
cheltuielile cu personalul, excluderea posibilitatii de remuneratie variabila pentru membrii Consiliului de

Administratie, Tnlocuirea termenului ,directori” cu ,Conducere Executiva”.
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- Modificari operate la nivelul Principiilor generale, reorganizarea informatiei, numerotarea principiilor si
completarea acestora, astfel:

o Principiul nr. 1: politica de remunerare este bazata pe principiul egalitatii de tratament
pentru membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin,
pentru prestarea aceleiasi munci sau a unei munci de o valoare egalad/ politica de
remunerarea respecta cultura si valorile corporative ale S.A.l. / politica de remunerare
tine cont de rotatia de personal constatata la nivel de meserii practicate in S.A.l., cat si
de piata muncii (perspective de recrutare, rata somajului, demografie);

o Principiul nr. 2: politica de remunerare are in vedere si administrarea sanatoasa si
prudenta a riscurilor privind dezvoltarea durabila / mentiuni privind bugetarea
bonusului;

o Principiul nr. 3: principiul proportionalitati are doua dimensiuni: Principiul
proportionalitatii intre institutii financiar-nebancare si intre angajatj;

o Principiul nr. 5: Evaluarea performantei este formalizata in mod corespunzator si este
transparenta pentru angajatj;

o Principiul nr. 6: Politica de remunerare este selectiva, prin orientarea spre performanta
si asocierea directa a angajatilor cu indeplinirea propriilor obiective de performanta si
comportamentale;

o Principiul nr. 7: Recunoasterea statutului de angajat este privilegiata si constituie atat
un factor de coeziune al S.A.l., cat si vector de comunicare si de impartasire a culturii
si rezultatelor S.A.1;

- Modificari operate la nivelul personalului identificat: inlocuirea termenului ,directori” cu ,Conducere

Executiva”, inlocuirea ,Personalul Directiei Control Intern si Conformitate” cu ,Ofiteri Conformitate”,
includerea pozitiei ,Expert Proiecte transversale si organizare corporatista”;

- Modificari operate la nivelul remuneratiei fixe: includerea mentiunii conform careia principala
componenta a remuneratiei in entitate o reprezintad remuneratia fixa, care este constituita in principal
din salariul de baza, inlocuirea termenului ,directori” cu ,,Conducere Executiva”, modificari la nivelul
celui de-al 13-lea salariu;

- Modificari operate la nivelul remuneratiei variabile: includerea mentiunii conform careia Remuneratia
variabila individuald are la baza criterii precis stabilite si formule clare de alocare, descrise in
reglementarea interna privind sistemul KPI, in conditiile incadrarii in bugetul alocat acestei structuri.
Imbina evaluarea performantei colective si a performantei individuale (masurate atat prin indicatori
calitativi cat si cantitativi), detalierea mentiunilor privind bonusurile garantate;

- Modificari operate la nivelul evaluarii performantei : exclusa mentiunea privind luarea in considerare

a performantei structurii in care se desfagoara activitatea;
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- Modificari operate la nivelul pragului de remuneratie care solicita amanarea unui procent de 60% din
remuneratia variabila bruta, de la 25,000 EUR la 30,000 EUR si includerea mentiunii conform careia
pentru fiecare an, data intrarii in drepturi pentru echivalentul UF este aceeasi cu data platii pentru partea
de numerar din anul respectiv;

- Modificari operate la nivelul dispozitiilor finale, referitor la comunicarea politicii de remunerare prin
intermediul Conducerii Executive si a funcijilor de control, precum si a faptului ca Politica de remunerare
este disponibila personalului in spatiul comun alocat reglementarilor interne. Fiecare membru al
personalului trebuie sa inteleaga si sa poata masura corect importanta componentelor propriei
remuneratii totale (ex.raportul intre componentele fixa si variabila ale remuneratiei totale, precum si
elemente de protectie social, pensionare si alte avantaje;

- Modificari minore la nivelul conventiei de malus si clawback.

6. Informatii asupra dezvoltarii previzibile a societatii

Tn anul 2022, activele administrate de BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. au inregistrat o scadere
de 37%, de la 4,9 miliarde RON la 3,1 miliarde RON. La nivelul intregii piete de administrare a fondurilor
deschise de investitii a fost Tnregistrata o scadere de 31% a activelor administrate, pana la nivelul de
17,4 miliarde de lei, astfel incat, chiar in contextul unei scaderi mari la nivelul activelor administrate,
cota de piatd a Societatii a inregistrat o usoara scadere in aceasta perioada pana la nivelul de 18,0%.
Tn decursul anului 2022, Societatea a continuat sa imbunatateasca oferta de produse. Astfel, in luna
iulie 2022, a lansat patru noi fonduri de investitii:

. BRD Euro Simplu, fond deschis de investitii denominat in euro, ce urmareste realizarea de
investitii Tn procent de pana la 100% in depozite bancare, instrumente ale pietei monetare si
instrumente cu venit fix.

. BRD Oportunitati, fond deschis de investitii pentru care moneda de referinta este RON, cu o
alocare flexibilad de investitii, putand investi atdt in Roméania cat si pe pietele globale. Fondul a fost
lansat cu 3 clase de unitati de fond, denominate ih RON, EUR si respective USD.

. BRD Orizont 2035 si BRD Orizont 2045, fonduri de investitii pentru care moneda de referinta
este RON, cu orizont de timp prestabilit si alocare dinamicé a activelor. Acestea au fost lansate cu doua
clase de unitati de fond, in RON, respectiv in EUR.

BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A intentioneaza sa isi dezvolte Tn continuare activitatea pe piata
fondurilor de investitii, atat prin dezvoltarea fondurilor curente, cat si prin adaugarea de produse noi in
masura in care sunt identificate oportunitati. Pentru 2023, Societatea are deja inceput un proces de
modernizare a ofertei de produse cu scopul de a oferi permanent cele mai bune produse si servicii

clientilor sai.
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Participarea BRD ASSET MANAGEMENT S.A.l. S.A. in cadrul unor serii de proiecte de Grup va sprijini
efortul Societatii de functionare dupa standarde profesionale inalte, fiind acordata o atentie deosebita

conformitatii la prevederile legale si la cadrul intern de reglementari si managementului eficient al
riscului.

In cursul anului 2022, Societatea nu a desfasurat activitati din domeniul cercetarii si dezvoltarii, avand
ca obiect unic de activitate administrarea de fonduri.

7. Evenimente ulterioare datei de raportare

in perioada dintre sfarsitul datei de raportare si data autorizarii situatiilor financiare nu au existat alte
evenimente semnificative care ar putea conduce la ajustari ale situatiilor financiare pentru exercitiul
incheiat la 31 decembrie 2022.

Aprobat,

Mihai PURCAREA g(
Presedinte Director Genefal
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8. Nota explicativa

NOTA EXPLICATIVA
privind evenimentele relevante in legatura cu aplicarea prevederilor
Regulamentului A.S.F. nr.2/2016 inregistrate in cursul exercitiului financiar
2022

Evenimentele relevante Tn legatura cu aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in decursul
anului 2022 de catre BRD Asset Management S.A.l. S.A. au constat in:

1. Asigurarea respectarii cerintelor de transparenta prin publicarea pe website-ul Societatii,
urmare a actualizarii reglementararilor interne, a informatiilor privind Politica de executare a
dreptului de vot si Politica de administrare a ordinelor de tranzactionare.

Principalele modificari ale Politicii de executare a dreptului de vot, fata de versiunea anterioara

constau in:

a) Adaugarea de principii specifice pentru fondurile deschise de investitii administrate

a caracteristicilor de mediu sau sociale;

b) Adaugarea mentiunilor privind sustinerea de catre BRD Asset Management S.A.l.
S.A. a Tmbunétatirii caracteristicilor de mediu, sociale sau de guvernantd ale

emitentilor in care investeste;

c) Adaugarea de mentiuni privind impotrivirea societétii la initiative care ar putea sa
contribuie la sporirea riscurilor de mediu, social sau de guvernanta al emitentilor in
care investeste, precum si initiativelor care sunt in contradictie cu principiile ESG
recunoscute in tratate internationale consacrate (de exemplu: United Nations Global

Compact).

2. Revizuirea procedurilor interne relevante privind inregistrarea petitiilor, privind administrarea
riscurilor, privind evaluarea activelor si obligatiilor Fondurilor Administrare, privind atributiile
Directiei Investitii, privind atributiile Directiei Suport Vanzari si Marketing, privind atributiile
Directiei Management Produse si Procese, privind operatiunile de plata din conturile S.A.l.,
privind separarea instrumentelor financiare ale Fondurilor Administrate, privind competentele
de aprobare si semnare in cadrul BRD Asset Management S.A.l., privind lupta impotriva
coruptiei, privind sistemul de alerta in cadrul BRD Asset Management S.A.l., privind

conformitatea BRD Asset Management S.A.l. cu reglementarile privind responsabilitatea
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sociald si de mediu, angajamentele grupului si cadrul procedurilor operationale, privind
principiile referitoare la cunoasterea furnizorilor, privind gestionarea riscului de abuz de piata,
privind tratarea si gestiunea solicitarilor de exercitare drepturi privind datele cu caracter
personal, privind indeplinirea cerintelor FATCA si CRS pentru clientii BRD Asset Management
S.A.l. S.A,, privind selectia, evaluarea si monitorizarea membirilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii cheie in cadrul BRD Asset Management S.A.l. S.A., privind
descrierea etapelor si responsabilitdtilor pentru crearea, implementarea si revizuirea
documentatiei normative la nivelul societatii, privind activitatea financiar-contabila a societatii
si a fondurilor administrate, privind competetele de aprobare si semnare, privind cadrul

aplicabil desfasurarii activitatii de control intern, privind sanctiunile si embargourile.

3. Prelungirea mandatului Doamnei Mihaela UNGUREANU, pentru functia de Director General

Adjunct in cadrul BRD Asset Management S.A.l. S.A. pentru o perioada de 4 (patru) ani.
Au fost efectuate testarile cu privire la asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

In cursul anului 2022, Consiliul de Administratie a luat la cunostinta rapoartele privind activitatea de

control intern si activitatea de administrare a riscului.
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9. Anexa 1 - Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

31 decembrie 2022 31 decembrie 2021

RON RON
Active
Numerar si echivalente de numerar 15.721.323 30.064.000
Active financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere 12.195.523 -
Creante comerciale si de alta natura 2.517.303 3.515.583
Cheltuieli in avans 93.971 65.003
Imobilizari necorporale 380.710 262.322
Imobilizari corporale 259.822 707.583
Creante privind impozitul pe profit améanat 288.796 223.860
Total 31.457.449 34.838.350
Datorii
Datorii comerciale si de altd natura 2.706.755 3.837.485
Datorii aferente contractelor de leasing 188.123 606.450
Datorii privind impozitul pe profit curent 142.900 86.064
Provizioane pentru cheltuieli 1.804.972 1.399.124
Total 4.842.537 5.929.123
Capital propriu
Capital subscris 4.000.000 4.000.000
Rezerva legala 890.818 890.818
Rezultatul reportat 21.724.094 24.018.409
Total 26.614.912 28.909.227
Total capital propriu si datorii 31.457.449 34.838.350
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10. Anexa 2 - Situatia veniturilor si cheltuielilor

Nota 2022 2021
RON RON
Venituri din comisioane si onorarii 14 32.192.321 36.680.725
Cheltuieli cu comisioane 15 19.431.235 21.644.052
Venit net din comisioane 12.761.086 15.036.673
Venituri din dobénzi si alte venituri asimilate 213.125 104.157
Cheltuieli cu dobénzi si alte cheltuieli asimilate 5.610 11.676
Venit net din dobanzi 207.515 92.481
Castig din instrumente financiare la valoare justa prin contul de
profit si pierdere 16 1.067.763 409.542
Venituri/cheltuieli diferente de curs valutar aferente contractelor de 16 1.404 13.089
leasing
Alte venituri operationale 2.635 4.713
Cheltuieli de exploatare
Cheltuieli administrative si alte cheltuieli de exploatare 17 3.927.556 3.553.681
Cheltuieli cu personalul 18 5.327.474 4.726.338
Amortizarea imobilizarilor corporale 7 496.844 490.513
Amortizarea imobilizarilor necorporale 8 207.917 117.368
Total cheltuieli de exploatare 9.959.791 8.887.900
Profit inainte de impozitare 4.080.612 6.642.420
Cheltuieli aferente impozitului pe profit 12 622.273 889.766
Profitul exercitiului 3.458.339 5.752.654
Alte elemente ale rezultatului global - -
Rezultatul global al exercitiului net de impozitul pe profit 3.458.339 5.752.654
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11. Anexa 3 - Raportul Comitetului de Remunerare aferent anului 2022

Tn contextul prevederilor art.49, alin.(2) din Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor
de guvernanta corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea
de Supraveghere Financiard'!, Comitetul de Remunerare al BRD Asset Management SAl emite

prezentul raport de activitate.

Conform prevederilor interne si legale, Comitetul de Remunerare are urmatoarele atributji:

a) Analizeazd de o maniera independenta politicile si practicile de remunerare, precum gi
stimulentele oferite de S.A.l., in vederea administrérii riscurilor;

b) Este responsabil cu deciziile privind remunerarea, conform Politicii de remunerare, inclusiv cu
deciziile care au implicatii asupra riscurilor si administrérii riscurilor S.A.l. si Fonduri Administrate;

c) Acorda asistenta si consultanta cu privire la elaborarea politicii de remunerare generald a S.A.l.
si se asiguréa ca sistemul de remunerare tine seama in mod corespunzator de toate tipurile de riscuri si
Fonduri Administrate;

d) Asigurd implicarea functiilor de control in elaborarea si functionarea corespunzétoare a politicii
de remunerare;

e) Se asigura ca politica de remunerare corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor
S.A.l., Fondurilor Administrate si investitorilor;

f) Supravegheaza direct remunerarea functiilor de administrare a riscurilor si de control intern;

g) Aproba remunerarea individuala a Directorilor si a membrilor personalului cu cel mai mare nivel
de remunerare din Societate;

h) Réaspunde de procedura de selectie a consultantilor de remunerare externi, dupa caz.

n anul 2022, componenta Comitetului de Remunerare nu a suferit modificari, fiind alcatuit din:
- Domnul lancu GUDA, Presedinte al Comitetului de Remunerare;

- Domnul Marius STOICA, Membru al Comitetului de Remunerare;

Actiuni relevante ale Comitetului de Remunerare al BRD Asset Management S.A.l. in anul 2022:

T Art.49, alin.(2) - Situatiile financiare anuale ale entitatilor reglementate intocmite in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile sunt insofite de raportul anual al comitetului de remunerare, dupa
caz, si de o nota explicativa in care sunt descrise evenimentele relevante inregistrate in cursul
exercitiului financiar in legatura cu aplicarea prevederilor prezentului regulament.
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1) Caurmare a modificarii guvernantei BRD Asset Management S.A.l., in anul 2022 Comitetul de
Remunerare a supus aprobarii Consiliului de Administratie KPI generali (indicatorii cheie de
performanta generali, aplicabili intregului personal al S.A.lL.);

2) Comitetul de remunerare a aprobat nivelul remuneratiei variabile pentru intreg personalul BRD
Asset Management S.A.l;

3) Comitetul de remunerare a aprobat orice aspecte care au vizat remuneratia si avantajele

salariale pentru functiile de control si Conducere Executiva;

La nivelul guvernantei Politicii de remunerare, au fost efectuate urmatoarele modificari (considerate
modificari fara impact semnificativ):

e Modificari operate la nivelul Definiiilor si Abrevierilor: includerea definitiei pentru ,Personal
S.A.l.”, completarea definitiei pentru malus, includerea definitiei pentru clawback, completarea
definitiei pentru ,perioada de refinere”, completarea definitiei pentru perioada de améanare,
includerea abrevierii pentru EAS (Evaluarea anuala a situatiei individuale);

e Modificari operate la nivelul Considerentelor generale (punct 4.1): includerea descrierii
remunerarii, includerea mentiunii conform careia o pondere insemnata din cheltuielile
operationale este reprezentatda de cheltuielile cu personalul, excluderea posibilitati de
remuneratie variabila pentru membrii Consiliului de Administratie, nlocuirea termenului
,directori” cu ,Conducere Executiva”;

e Modificari operate la nivelul Principiilor generale (punct 4.2): reorganizarea informatiei,
numerotarea principiilor si completarea acestora, astfel:

Principiul nr.1: politica de remunerare este bazata pe principiul egalitatii de tratament
pentru membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin,
pentru prestarea aceleiasi munci sau a unei munci de o valoare egald; politica de
remunerare respecta cultura si valorile corporative ale S.A.l.; politica de remunerare
tine cont de rotatia de personal constatata la nivelul de meserii practicate in S.A.l., cat
si de piata muncii (perspective de recrutare, rata somajului, demografie);

Principiul nr.2: politica de remunerare are in vedere administrarea sanatoasa si
prudenta a riscurilor privind dezvoltarea durabild / mentiuni privind bugetarea
bonusului;

Principiul nr.3: principiul proportionalitatii are doua dimensiuni: intre institutii financiar-
nebancare si intre angajati;

Principiul nr.5: evaluarea performantei este formalizata in mod corespunzator si este

transparenta pentru angajati;
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Principiul nr.6: politica de remunerare este selectiva, prin orientarea spre performanta
si asocierea directa a angajatilor cu indeplinirea propriilor obiective de performanta si
comportamentale;

Principiul nr.7: recunoagterea statutului de angajat este privilegiata si constituie atat un
factor de coeziune al S.A.l., cat si vector de comunicare si de impartasire a culturii si

rezultatelor S.A.l.;

Modificari operate la nivelul personalului identificat (punct 4.5.1): inlocuirea termenului
,directori” cu ,Conducere Executiva”, inlocuirea ,Personalul Directiei Control Intern si
Conformitate” cu ,Ofiteri Conformitate”, includerea pozitiei ,Expert Proiecte transversale si
organizare corporatista”;

e Modificari operate la nivelul remuneratiei fixe (punct 4.6): includerea mentiunii conform careia
principala componenta a remuneratiei in entitate o reprezintd remuneratia fixa, care este
constituitd Tn principal din salariul de baza, inlocuirea termenului ,directori” cu ,Conducere
Executiva”, modificari la nivelul celui de-al 13-lea salariu;

e Modificari operate la nivelul remuneratiei variabile (punct 4.7): includerea mentiunii conform
careia Remuneratia variabila individuala are la baza criterii precis stabilite si formule clare de
alocare, descrise In reglementarea interna privind sistemul KPI, in conditiile incadrarii in
bugetul alocat acestei structuri. Imbin& evaluarea performantei colective si a performantei
individuale (masurate atat prin indicatori calitativi cat si cantitativi), detalierea mentiunilor privind
bonusurile garantate;

e Modificari operate la nivelul evaluarii performantei (punct 4.9): este exclusa mentiunea privind
luarea in considerare a performantei structurii in care se desfasoara activitatea;

e Modificari operate la nivelul pragului de remuneratie (punct 4.10) care solicitda améanarea unui
procent de 60% din remuneratia variabila bruta, de la 25,000 EUR la 30,000 EUR si includerea
mentiunii conform careia pentru fiecare an, data intrarii in drepturi pentru echivalentul UF este
aceeasi cu data platii pentru partea de numerar din anul respectiv;

e Modificari operate la nivelul dispozitiilor finale (punct 4.13) referitor la comunicarea politicii de
remunerare prin intermediul Conducerii Executive si a functiilor de control, precum si a faptului
ca Politica de remunerare este disponibila personalului Tn spatiul comun alocat reglementarilor
interne. Fiecare membru al personalului trebuie sa inteleaga si sa poata masura corect
importanta componentelor propriei remuneratii totale (ex. raportul intre componentele fixa si
variabila ale remuneratiei totale, precum si elemente de protectie social, pensionare si alte
avantaje);

e Modificari minore la nivelul conventiei de malus si clawback.
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A fost modificata in integralitate reglementarea ,Evaluarea performantei in cadrul BRD Asset
Management S.A.l.”. Scopul si domeniul de aplicare ale reglementarii sunt stabilirea principiilor,
conditiilor si actiunilor in baza carora se acorda si plateste remuneratia variabila a angajatilor S.A.l., pe
baza performantei anuale si Tn conformitate cu gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta (KPI)
pentru personalul S.A.l..
Reglementarea formalizeaza:

e Principiile de remunerare;

e Tipurile de indicatori de performanta (generali, operationali, comportamentali);

¢ Responsabilitatile de setare si evaluare pentru indicatorii de performanta;

e Gradul de realizare pentru indicatorii de performanta;

e Principiile aplicabile remuneratiei variabile corelate cu performanta;

e  Principii privind eligibilitatea pentru bonus.

lancu GUDA Marius STOICA
Presedinte Comitet de Remunerare Membru Comitet de Remunerare
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12. Anexa 4 - Situatia privind remunerarea pesonalului

Sume e Sume de platit
aferente Sume plaﬁhte in cursul anului
activitatii efectiv in . de transmitere
o cursul anului o,
desfasurate Numa Numa a raportarii
Indicatori/sume brute |(in anul supus umar Supus umar (n+1) sau Numar beneficiari
. beneficiari raportarii beneficiari A .
raportarii (leilvalut3) - amanate
(lei/valuta) - 2022 (leilvaluta) -
2022 2023
1. Remuneratii acordate
intregului personal
SAVAFIA (inclusiv functiile 5,278,336 31 4,928,176 32 957,379 23
externalizate)
Remuneratii fixe 4,188,788 31 4,188,788 31 - -
Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de 1,089,548 22 739,388 20 957,379 23
erformantd, din care:
- numerar 655,695 22 479,752 19 619,562 23
- alte forme - unitati de fond
(cu indicarea separata a 433,853 12 259,636 12 337,817 12
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentand comisioane de - - - - - -
erformanta
2. Remuneratii acordate
personalului identificat al
SAVAFIA* (inclusiv 4,108,702 18 3,850,056 16 735,537 13
functiile externalizate)
IA. Membri CA/CS, din 100,800 1 100,800 1 ) }
care
Remuneratii fixe 100,800 1 100,800 1 - -
Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de - - - - - -
erformanta, din care:
- numerar - - - - - -
- alte forme (cu indicarea
separatd a fiecarei categorii) ) ) ) ) ) )
Remuneratii variabile
reprezentand comisioane de - - - - - -
loerformanta
g: Directori/membri 1,289,255 2 1,138,304 282,038 2
irectorat, din care:
Remuneratii fixe 918,876 918,876 - -
Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de 370,379 2 219,428 2 282,038 2
erformanta, din care:
- numerar 185,190 2 121,674 2 164,301 2
- alte forme - unitati de fond
(cu indicarea separata a 185,190 2 97,754 2 117,737 2
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile
rreprezentand comisioane de - - - - - -
erformanta
C. Functii cu atributiide | 5,4 177 6 537,053 4 78,254 3
control: Directia Control
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Intern si Conformitate,
Directia Risc, Audit***

Remuneratii fixe

456,715

456,715

Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de
erformantd, din care:

83,462

80,338

3 78,254 3

- numerar

41,731

38,096

2 41,458 3

- alte forme - unitati de fond
(cu indicarea separata a
fiecarei categorii)

41,731

42,242

3 36,796 2

Remuneratii variabile
reprezentand comisioane de
erformanta

D. Alte functii decét cele
indicate la lit. A-C de mai
sus, incluse in categoria
personalului identificat:
Directia Marketing si
I\Vanzari, Director
Financiar, Director al
Directiei Managemet si
Produs****

2,178,470

2,073,899

9 375,245 8

Remuneratii fixe

1,764,618

1,764,618

Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de
erformantd, din care:

413,852

309,281

8 375,245 8

- numerar

206,926

189,641

8 191,961 8

- alte forme - unitati de fond
(cu indicarea separata a
fiecarei categorii)

206,926

119,640

8 183,284 8

Remuneratii variabile
reprezentand comisioane de
erformanta

* a se vedea prevederile art. 342 alin. (1) lit. p) si q) din OUG 32/2012, respectiv cele ale pct.1 lit. n) din Anexa 1
la Legea nr. 74/2015;

Suma de platit Tn cursul anului de transmitere a raportarii (2023) sau amanate reprezinta suma platita in anul 2023
- componenta acordata in numerar pentru activitatea desfasurata in anul 2022 si componenta amanata aferenta
platii variabile acordate pentru ani precedenti si pentru care data platii o reprezinta anul 2023.

**aferente categoriei de personal identificat stabilita la nivelul fiecarei SAI/AFIA cu luarea in considerare a definitiei
retinute in cadrul ghidurilor ESMA/2013/232 si ESMA/2016/575;

***aferente, Tn principiu functiilor de control reprezentate de ofiterul de conformitate, administratorul de risc si
ofiterul de conformitate, dar in care conform ghidurilor ESMA mai sus amintite, fiecare SAI/AFIA poate include si
alte functii (de exemplu, directorul financiar, in masura in care acesta este responsabil cu intocmirea situatiilor
financiare);

**** a se vedea mentiunile de mai sus aferente personalui identificat.
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